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ESTATUTOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion.

Con la denominacion ARCOPOLI se constituye una asociacion al amparo de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y normas
complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo
de animo de lucro.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la citada Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, y ias disposiciones complementarias de
desarrollo.

Articulo 2. Duracion.

Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. Fines.

La asociacion se define como una organizacion feminista, antirracista, democratica,
apartidista y laica, respetando la libertad de pensamiento y de creencias de sus
integranies.

La Asociacion tiene como fines:

1. Promover la igualdad formal y real de las personas lesbianas, gais, trans,
bisexuales, intersex y mas (LGTBI+).

2. :Luchar para la erradicacion de todas las discriminaciones y violencias, como los
delitos y otros incidentes de odio que afectan a las personas LGTBI+: por razon
de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religidon, conviccién u opinion, edad,
discapacidad, orientacion o identidad sexual, expresién de género, enfermedad
o condicién de salud, estado serologico y/o predisposicidn genética a sufrir
patologias y trastornos, lengua, situacion socioecondmica, o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social, en adelante, discriminaciones.

3. Combatir el machismo y sexismo, trabajando transversalmente la igualdad entre
mujeres y hombres.

4. Defender los derechos de las personas LGTBI+ migrantes, solicitantes de asilo
o con necesidad de solicitarlo y/o refugiadas/apatridas.

5. Contribuir al reconocimiento de la existencia de las infancias LGTBI+,

6. Promover el conocimiento, educacion y sensibilizacion sobre las realidades
LGTBI+ a nivel social y especialmente en el ambito educativo y empresarial.
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7. Fomentar la visibilidad y participacion de las personas LGTBI+ en el é'mbito
publico y privado. '

8. Promover la salud, entendida como estado de completo bienestar fisico, mental
y social, incidiendo en la prevencion del virus de la inmunodeficiencia humana
(VIH), el sindrome de la inmunodeficiencia adquirida {SIDA) y otras infecciones
de transmision sexual (ITS).

9. Cooperar en la-defensa de los Derechos Humanos en el ambito internacional vy,
en particular, actuar conira las vulneraciones que sufran las poblaciones
LGTBI+.

10. Contribuir al conocimiento sobre la realidad y las necesidades de las personas
LGTBI+, la igualdad entre mujeres y hombres, la migracién y la interculturalidad.

11.Favorecer el encueniro y la socializacion de las personas LGTBIi+,
especialmente entre infancias, juventud y mayores. -

12. Fomentar el asociacionismo y voluntariado de personas LGTBI+ y de la
poblacion en general.

Articulo 4. Actividades.
Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

a) Brindar atencion y acompafiamiento social, psicoldgico v juridico a personas
LGTBI+, a sus familias y entorno, en relacion con su inclusion, proteccion ante
cualquier discriminacion y viclencias, como los delitos y ofros incidentes de odio
por razdén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religion, conviccion u
opinion, edad, discapacidad, orientacion o identidad sexual, expresién de
género, enfermedad o condicién de salud, estado seroldgico y/o predisposicion
geneética a sufrir patologias y trastornos, lengua, situacidon socioeconémica, o
cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social.

b) Apoyo y asesoramiento a las personas LGTBI+ para garantizar que tengan
acceso a servicios y recursos que respeten su identidad de género y orientacion
sexual.

¢) Realizar acciones de sensibilizacién y/o formacion e informacidon sobre
realidades LGTBI+, con perspectiva de género e interseccional, en el ambito
educativo y cultural, dirigidas a docentes, alumnado de todas las etapas
educativas y familias para combatir los prejuicios, estereotipos y el acoso
discriminatorio y formar, asesorar y acompafar a las instituciones educativas en
fa atencidn a las necesidades especificas del alumnado y profesorado LGTBI+,

d) Procurar la cobertura de necesidades basicas de personas LGTB|+ comeo:
alimentacion, vivienda, salud, educacion y formacion.
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e)

a)

h)

i)

k)

Sensibilizar, formar, asesorar y acompafiar a las instituciones publicas y
privadas, asi como a la poblacion en general, en materia de diversidad:
orientacian sexual, identidad o expresién de género y caracteristicas sexuales.

Elaboracién y acompafiamiento en la implantacion de’ planes de igualdad
LGTBI+ que incluyan protocolos de actuacién para la atencién del acoso o la
violencia contra las personas LGTBI+, para el ambita puiblico y privado.

Colaborar con los servicios sociales en la atencion a personas especiaimente
vuinerables, facilitando el contacto entre las personas LGTBI+ y dichos servicios.

Realizar acciones de incidencia politica para la mejora de las condiciones de vida
de las personas LGTBI+, que podran incluir campafas de visibilizacidn, actos y
manifestaciones que den a conocer las experiencias LGTBI+ y el rechazo a la
LGTBIfobia, incorporando la perspectiva de género e interseccional.

Promover la formacién, orientacion e insercion sociolaboral de las personas
LGTBI+, con especial atencion a las mujeres, personas migrantes, refugiadas y
solicitantes de proteccion internacional.

Visibilizar las reafidades LGTBI+ del ambito rural, en especial de mujeres y
personas migrantes, refugiadas y soiicitantes de proteccion internacional.

Fomentar la educacion sexual en el ambito de la salud para la prevencion y
convivencia con e} VIH/SIDA, asi como apoyar a las personas que viven con esta
condicién en especial dentro del colectivo LGTBI+.

Prestar servicios para la prevencion y seguimiento del VIH y/u otras ITS
(infecciones de transmision sexual), con especial atencién a colectivos con
mayor vulnerabilidad {personas VIH con diagndstico positivo, migrantes y/o
poblacion que realiza practicas de riesgo, etc.).

m) Contribuir en la reduccidon de riesgos en la practica del chemsex y ofros

q)

consumos en personas LGTBH-.

Desarrollar proyectos que prevengan y reduzcan el sinh’égarismo &n personas
LGTBI+.

Desarrollar proyectos de cooperacion internacional que fomenten el respeto de
los Derechos Humanos de las personas LGTBI+ en terceros paises, en todas las
vias que contempla la cooperacion internacional espafiola, a través de convenios
con entidades en distintos paises.

Organizar actividades culturales y ludicas que promuevan la visibilidad,
socializacion y fomento de redes de apoyo del colectivo LGTBI+, migrantes y
nacionales, solicitantes de proteccién internacional y/o personas refugiadas, con
especial atencion a las mujeres de los anteriores colectivos.

Informar y promover la participacion de las personas asociadas y el voluntariado
en las actividades de la Asociacién.
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r) Realizar actividades enmarcadas dentro de los objetivos de desarrollo sostenible
(ODS).

s) Actividades de bisqueda de recursos econdmicos privados, piblicos, nacionales
e internacionales, que permitan la financiacion de los proyectos.

t) Acciones que fomenten la igualdad de género, el respeto, preservacion del
medio ambiente y la innovacién dentro de ia asociacién y en la sociedad en
general, como pilares fundamentales para la construccién de una sociedad mas
justa e integral.

Articulo 5. Domicilio social.

La Asociacion establece su domicilio social en CALLE MONTERA, 24, 2° O,
MADRID, MADRID, CP. 28013 y el ambito territorial en el que va a realizar
principalmente sus actividades es todo el territorio de Espana.

CAPITULO H
ASAMBLEA GENERAL

Articuio 6. Naturaleza y composicion.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacién y estara
integrada por todas las personas asociadas.

Articulo 7. Reuniones.

Las reuniones de ia Asamblea General se celebraran, al menos, 1 vez al afio.
Teniendo el caracter de extraordinaria cuando lo solicite un niimero de personas
asociadas igual o superior al 10%.

Articuio 8. Convocatorias.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se haran por escrito, expresando el lugar, dia y hora de la reunidn,
asi como el orden del dia. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion
de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar 15 dias, pudiendo asi
mismo hacerse constar sl procediera la fecha en que se reunira la Asamblea en
segunda convogcatoria, sin gue entre una convocatoria y otra pueda mediar un plazo
inferior a 30 minutos.

Por razones de urgencia, podran reducirse los mencionados plazos.
Articulo 9, Adopcion de acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas cuando concurran a ellas, presentes o representadas, al
menos 1/3 de las personas asociadas con derecho a voto en primera convoeatoria.
O quedaran validamente constituidas con las personas socias, presentes o
representadas en segunda convocatoria.
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Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de las personas presentes o
representadas, salvo en los supuestos de madificacion de estatutos, disolucion de
la asociacion, disposicién o enajenacion de bienes o remuneracion de los miembros
de la Junta Directiva, en los que sera necesaria una mayoria cualificada de 2/3 de
votos de las personas presentes o representadas, decidiendo en caso de empate el
voto de calidad de la coordinacion general, o de quien haga las veces.

Articule 10. Facultades.
Son facultades de {a Asamblea General:

a) Nombramiento de la Junta Directiva y sus cargos, administradores y
representantes, asi como las personas socias de honor.

b} Examinar y aprobar los presupuestos anuales y las cuentas.

c) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Acuerdo para constituir una Federacion de Asociaciones o integrarse en
alguna. _

f) Expulsion de socios a propuesta de la Junta Directiva.

g) Solicitud de declaracion de utilidad publica.

h) Disposicion y enajenacion de bienes por mayoria cualificada

i) Aprobar el Reglamento de Regimen Interior.

i) Remuneracién, en su caso, de los miembros de la Junta Directiva

k) La modificacién de los Estatutos (convocada al efecto y aprobacion de
mayorfa cualificada).

l) La disolucién de la Asociacidn (convocada al efecto y aprobada por
mayoria cualificada).

m) La interpretacion de los Estatutos, estando delegada esta funcion en la
Junta Directiva o pudiendo ser delegada a otro érgano diferente,
dependiente directamente de la Asamblea General.

CAPITULO I
CONSEJO DE ASOCIACION

Articulo 11. Naturaleza y composicion.

El Consejo de Asociacién es un 6rgano de gobierno y gestion que se compone de
dos segmentos fundamentales: la Junta Directiva y las personas socias con derecho
a voto.

L.a Junta Directiva decidira como se financiaciaran las reuniones del Consejo de

Asociacion en funcion de la situacidn econémica de la Asociacion en el momento de
la convocatoria, asegurando su viabilidad financiera.

Articulo 12. Reuniones.

El Consejo de Asociacion se reunira de manera regular cada seis meses, con el
proposito de revisar y discutir asuntos de importancia para la asociacién, incluyendo
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la presentacion de informes, estados financieros y la planificacion estratégica de
actuacion e incidencia politica. ’

Articuio 13. Convocatorias.

La convocatoria a las reuniones del Consejo de Asociacién sera responsabilidad de
ta Coordinacién General de la Asociacion. Teniendo el caracter de extraordinaria
cuando lo solicite un nimero de persenas asociadas igual o superior al 10%. Las
convocatorias deberan incluir 1a fecha, hora, lugar y la agenda de la reunion. Estas
convocatorias seran enviadas por escrito a las personas socias con al menos quince
dias de antelacion a la fecha de la reunion.

Articulo 14. Adopcion de acuerdos.

El Consejo de Asociacién se considerara validamente constituido cuando estén
presentes al menos la mitad mas uno de los miembros de la Junta Directiva y la
cantidad de personas asociadas (que no formen parte de la junta directiva)
presentes, iguale en cantidad a las personas miembros de la Junta Directiva
presentes. Las decisiones y acuerdos del Consejo seran adoptados por mayoria
simple de los votos presentes, siempre que haya quérum de validez de constitucién.
En caso de empate, la Coordinacién General tendra voto de calidad.

Articulo 15. Facultades.

El Consejo de Asociacion tendra las siguientes facultades:

Elaborar y/o supervisar el plan estratégico de la asociacion.

Elaborar, aprobar y supervisar el calendario de incidencia de la asociacion.
Elaborar, modificar o suprimir los posicionamientos politicos de la asociacién.
Supervisar las finanzas de la organizacion.

Realizar cualquier otra funcion que le sea delegada por la Asamblea General.

Toma de decisiones respecto a posicionamientos ante organizaciones de las
cuales forme parte la asociacion.

» Decidir la participacién en eventos de especial interés para la entidad como:
manifestaciones; sin limitar la asistencia a otras que no se hayan tomado en
cuenta o valorado en los consejos.,

® ¢ e 9

ts importante recordar que el drgano supremo de toma de decisiones de la
asociacion sigue siendo la Asamblea General, y el Consejo de Asociacion opera
en virtud de las directrices y los intereses de la Asamblea.

CAPITULO IV
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 16, Naturaleza y composicién.
La Asociacion serd gestionada y representada por una Junta Directiva formada

necesariamente por una Coordinacion General, una Secretaria y una Tesoreria.
Designados por la Asamblea General entre los asociados mayores de edad, en
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pleno uso de sus derechos civiles gque no estén incursos en motwos de
incompatibilidad legalmente establecidos.

También podran formar parte de la Junta Directiva una Vicecoordinacion y vocalias.

Sélo podran formar parte de la Junta Directiva las personas asociadas, siempre que
sean mayores de edad, estén en pleno uso de los derechos civiles y no estén
incursos en motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.
Iguales requisitos, excepto la condicion de socio, deberan reunir las personas fisicas
que actien en representacion de los cargos que sean personas juridicas

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos. No obstante,
podran recibir una retribucion adecuada por la realizacion de servicios diferentes a
las funciones que le corresponden como miembros del 6rgano de representacion,
es decir, retribuciones en funcién de un vinculo contractual. Estos seran designados
¥ revocados por la Asamblea General y su mandato tendra una duracion de 4 afos
(a la mitad de la legislatura se sometera a una revalidacién de los cargos, para
reafirmar la confianza de la Asamblea General).

Articulo 17. Procedimientos para la eleccidn y sustitucion de miembros.

La eleccion de las personas miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General
se realizard medianie la presentacion de candidaturas, a las que se les permitira la
adecuada difusidn, con una antelacion de 15 dfas minimos a [a celebracion de la
correspondiente reunion.

En caso de ausencia o enfermedad de algin miembro de la Junta Directiva, podra
ser suplido provisionalmente por ofro de los componentes de ésta, previa
designacion por mayoria de sus miembros, salvo en el caso de la Coordinacion
General que sera sustituido/a por la Vicecoordinacion General si existiera ¢ por otra
persona asociada que designe.

Las personas miembros de la Junta Directiva cesaran:

a} Por transcurso del periodo de sus mandatos.
b) Por renuncia expresa.
c¢) Por acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 18. Reuniones.

La Junta Directiva se reunira previa convocatoria, debiendo mediar al menos tres
dias entre ésta y su celebracion, cuantas veces lo determine su Coordinacion
General 0 a peticion de 1/3 de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la
mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser
adoptados por mayoria de votos. En caso de empate, serd de calidad el voto de la
Coordinacién General o de quien haga sus veces.

Articulo 19, Facultades.
Las facultades de [a Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos ios

actos propios de las finalidades de la Asociacién, siempre que no requieran, segln
estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea Ganeral.
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Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdémica y administrativa de la
Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Formular y someter a ia aprobacién de la Asamblea General los balances y las
cuentas anuales.

d) Presentar la memoria técnica de actividades anuales, elaborada por la oficina
t&cnica.

e) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

f) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

g) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de socios.

Articulo 20. La Coordinacién General.
Elfla Coordinador/a General tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos
o privados, incluidos los bancos.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General el
Consejo de Asociacion y la Junta Directiva.

c) Dirigir las deliberaciones de una y otra.

d) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia.

e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje, resulte necesaria o conveniente para el desarrollo de sus actividades,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

f) Serla uitima autoridad de apelacion en caso de desacuerdos entre miembros de
fa junta directiva.

g) Tener voto de calidad en todos los 6rganos de decision.

h} Derecho de veto.

i) Preparar, someter a la opinién de la junta y presentar comunicados expresando
la opinién de Arcopoli ante cualguier acontecimiento relativo al colectivo LGTBI+
o a las areas de actuaciéon de Arcopoli. Esta funcién puede ser delegada si
existiera la figura de comunicacidn dentro de la entidad, quién debera solicitar la
aprobacion de los comunicados a la Coordinacion General.

j) Coordinar la actividad técnica y economica de la oficina técnica, pudiendo
delegar algunas o todas las funciones previo acuerdo de la junta directiva, en
quién considere.

Articulo 21. La Vicecoordinacion.,

a) La Vicecoordinacion sustituira a la Coordinacion General en ausencia de esta,
motivada por enfermedad o cualguier otro motivo, y tendra las mismas
atribuciones que esa figura.

b) Ocupar de forma interina la Coordinacion General hasta la convocatoria de
elecciones cuando este vacante por cualquier motivoe.

¢} Tener voto de calidad en ausencia de la Coordinacion General,

d) Asimismo, podra ejercer cualquier atribucion que le sea encomendada por la
Coordinacién General.
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Articulo 22. La Secretaria.

El/la secretario/a tendrd a su cargo la direccidn de los trabajos puramente
administrativos de la Asocciacién, expedira certificaciones, llevara los ficheros y
custodiarda la documentacion de la entidad, remitiendo en su caso, las
comunicaciones a la Administracién, con los requisitos pertinentes. Pudiendo
delegar la remision de las comunicaciones a la administracion publica a quien
considere.

También se encargara de la convocatoria de reuniones de Junia Directiva v la
transcripcion de los acuerdos adoptados, asi como la transcripcion de los acuerdos
adoptados en Asamblea General y Consejo de Asociacion. Estas dltimas funciones
descritas, podran ser delegadas en caso de necesidad o por ausencia del elfla
secretario/a.

Articulo 23. La Tesoreria.

El/fla. Tesorero colaborara estrechamente con la Coordinacién General en la
elaboracion de los presupuestos anuales y el resumen financiero para presentar a
la Asamblea General. También podra expedir 6rdenes de pago o dar cumplimiento
a las ordenes de pago que expida el Coordinador General.

Articulo 24, Vocalias.

Las vocalias en caso de que existieran, tendran las obligaciones propias de su cargo
como miembro de la Junta Directiva y asi como las que nazcan de las delegaciones
o comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende.

Articulo 25. Régimen de bajas, suplencias, requisitos e incompatibilidades.

Los miembros podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a
la Junta Directiva y por incumplimiento de las obligaciones que  tuvieran
encomendadas. Las vacantes que por estos motivos se produzcan seréan cubiertas
provisionalmente por los demas miembros hasta la eleccion definitiva por la
Asamblea General convocada al efecto.

También podran causar baja por expiracion del mandaio. En este caso continuaran
ostentando sus cargos hasta el momento en que se preduzca la aceptacion de los
gue les sustituyan.

Los cargos gue componen la junta directiva no tendréan retribucién por el gjercicio de
dichas funciones. No obstante, podran recibir una retribucion adecuada por la
realizacion de servicios diferentes a las funciones gue le corresponden como
miembros del dérgano de representacion, es decir, retribuciones en funcidén de un
vinculo contractual.

Para formar parte de la junta directiva, se debera estar asociada a la entidad con
una antigliedad de 6 meses ininterrumpidamente previo a la convocatoria de
gleccicnes.

La condicién de miembro de junta directiva de Arcopoli serd incompatibie con:
desempefar cargos en los 6rganos de gobierno de otras entidades que vayan en
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detrimento de los intereses de Arcopoli; tener un cargo representativo en partidos
politicos, instituciones politicas, sindicatos y organizaciones empresariales.

CAPITULO V
PERSONAS SOCIAS

Articulo 26. Requisitos.

Podran pertenecer a la Asociacion de forma libre y voluntaria, aquellas personas
mayores de edad, con capacidad de obrar y no sujetas a condicién legal que lo
impida, que tengan interés’en el desarrollo de los fines de la Asociacion.

Asimismo, podran formar parte de la Asociacién los menores no emancipados
mayores de 14 afios, con el consentimiento expreso de las personas que deban
suplir su capacidad.

Articulo 27. Clases.
Dentro de la Asociacion existirdn las siguientes clases de socios/as:

a) Promotores o fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de
constitucion de la Asociacion.

b} De nUmero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la
Asociacion.

¢} De honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante
a la dignificacion y desarrolio de la Asociacion, se hagan acreedores 2 tal
distincion. El nombramiento de los socios de honor correspondera al Consejo
de Asociacion.

d) Asociados Juveniles: los mayores de 14 afios y menores de 30, ya formen o
no parte de una Seccion Juvenil.

Articulo 28. Baja.
Las personas socias causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a} Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b} Por incumplimiento de las obligaciones economicas, si dejara de satisfacer las
cuotas periddicas.

¢) Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacion con hechos o palabras
que perturben gravemente los actos organizados por la misma y la normal
convivencia entre las personas asociadas o por realizar cualquier acto que
genere un dafio de tipo reputacional, a la gestion interna o al correcto
funcionamiento de la asociacion.

En los supuestos de sancion y separacion de las personas asociadas, se informara

en todo caso al afectado de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y se
le oira previamente, debiendo ser motivado el acuerdo que, en tal sentido, se adopte.
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Articulo 29. Derechos.
Las personas socias fundadoras y de nimero tendran los siguientes derechos:

a) Participar en las actividades de la asociacion y en los érganos de gobierno y
representacion.

b) Ejercer el derechio de voto, asi como asistir a la Asamblea General.

c) Ser informada/o acerca de la composicién de los drganos de gobiemo y
representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

d) Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra su

persona.
e) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacién que estime contrarios a

fa tey o los estatutos.
f) Hacer sugerencias a las/os miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo 30. Deberes.
Las personas socias fundadoras y de nimerc tendran las siguientes obligaciones:

a) Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la consecucion de las
mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los estatutos,
puedan corresponder a cada persona asociada, salvo los de honor.

¢} Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los organos de
gobierno y representacion de la Asociacion.

_ CAPiITULO VI
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 31. Recursos econdémicos.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrcllo de los fines y actividades de
la Asociacion seran los siguienies:

a) Las cuotas de las personas socias, periddicas o exiraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por
parte de los asociados o de terceras personas.

¢) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 32. Patrimonio.
La asociacion, al momento de la constitucion, carece de patrimonio.

Articulo 33. Duracién del ejercicio.

El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afio.
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CAPITULO VII
DISOLUCION

Articulo 34, Disolucion.
La Asociacitn se disolvera:

a) Por voluntad de las personas asociadas expresada mediante acuerdo de la
Asamblea General, convocada al efecto por mayoria cualificada de 2/3 de los
asociados. :

b} Porimposibilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos apreciada por
acuerdo de la Asamblea General.

¢) Por sentencia judicial.

Articulo 35. Liguidacidn y destino del remanente.

En caso de disolucion se nombrara una comision liquidadora. Una vez extinguidas
las deudas, el sobrante liguido, en su caso, se destinara para fines que no desvirtien
la naturaleza no lucrativa de la Asociacion.

En Madrid a 08 de noviembre de 2023.

DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes estatutos recogen las
modificaciones acordadas en la asamblea general de fecha 07/11/2023.

Ve.Be,
EL COORDINADOR EL SECRETARIO. ,
D. LUIS FERNANDO ROSALES CORDOVA  D. ADRIAN PINERO ROLDAN
N.LF. 60155817F N.LF. 51125375D

FDO. FDO.

12




